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O MUNICIPIO DE VILA PROPICIO - GO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada pela Comissao de Processo Seletivo, no
uso de suas atribuigdes, torna publica a realizacio do processo seletivo
simplificado que visa a contratacdo de profissionais, para o atendimento das
demandas publicas, em carater de excepcional interesse publico, na forma do
artigo 37, IX da CF/88, e da Lei Municipal de n® 400/2019, que regulamenta a
contratagdo temporaria de pessoal, especialmente no art. 29, inciso VIII,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.
Art.2?
(-]
VIII - atendimento urgente as exigéncias do servigo, em
decorréncia da falta de pessoal concursado ou enquanto

perdurar necessidade transitéria, para evitar o colapso nas

atividades afetas aos setores de:

a) transito, transporte, turismo, obras ptblicas e
limpeza urbana, educagdo, saude, cultura, seguranca publica,
assisténcia social, comunicagdo, regulagao, controle e fiscalizagao

dos servigos publicos;

O presente processo seletivo simplificado se justifica pela necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com Lei Municipal n®

400/2019, pelo fato de nao existir candidatos aprovados em concurso publico para
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o exercicio da fungdo e pela urgéncia na contratacdo de pessoal, considerando a

necessidade de continuidade do servigo publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado pelo
Municipio de Vila Propicio — GO, por intermédio da Comissao Especial de

Processo Seletivo, nomeada pela Portaria de n® 15, de 12 de fevereiro de 2026.

1.2. Compete a Comissdo Especial de Processo Seletivo a supervisido, a

coordenagao e o julgamento das atividades inerentes ao certame.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem

contratados, em carater tempordrio, e para a formacao de cadastro de reservas,

para o preenchimento das seguintes vagas:

CARGO VAGAS LOCAL REQUISITO DESCRICAO SUMARIA CARGA
MINIMO HORARIA /
VENCIMEN

TO
Fiscal de 01 Vila Vistoria Administrativa. 40 horas
Vigilancia + Propicio-GO Ensino médio Nogdes de vigilancia semanais
Sanitaria Cadastro | Secretaria de completo. sanitaria e ambiental.
reserva Saude. Nocgoes de prevengéo de 1.781,88
riscos a salide humana.
Nogdes de saude publica,
epidemiologia e
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saneamento. NogOes de
prevencdo de problemas
sanitarjos decorrentes do
meio ambiente, da
producdo e da circulacdo
de bens e da prestagdo de
servicos. Higiene de
alimentos -zoonose,
doencas transmitidas por
alimentos, identidade e
qualidade de alimentos.
Legislacdo especifica das
areas de vigilancia
sanitdria e ambiental e
vigilancia epidemiol6gica.
Qualidade da dgua. Limites
de indicadores pela OMS.
NocgGes de tratamento de
agua de abastecimento.
Controle de poluicdo da
agua. Controle da higiene
das habitacOes. Sistemas
de esgotos sanitarios.
Tratamento de dguas
residuais. Residuos solidos
e limpeza publica.
Medicdes, instrumentacdo
e controle de poluicdo do
ar. Sistemas de disposicio
e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e
prevencao de zoonoses.

Organizacao sanitaria nos
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orgdos e empresas

publicas.
Agente 01 Microarea 13 Ter concluido o : 1, Realizar o 40 horas
comunitario + Morro sdo ensino médio e. cadastramento das semanais
de}saflde Cadastro Gongalo Ensino médio familias; 2. Participar da
reserva completo / residir realizagdo o diagnostico 3.036,00
em Vila Propicio -

GO, nos termos da
lei federal N*®
1135072006, na
microrregiao com
area de abrangéncia
conforme
estabelecida por
microarea de
atuagao.

Esta aprovado no

curso de formagao.

demografico e na defini¢do
“do perfil sécio econdmico
da comunidade, na
descrigao do perfil do meio
ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo
do levantamento das
condigdes de saneamento
basico e realizagao do
mapeamento da sua drea
de abrangéncia; 3. Realizar
o acompanhamento das
micro areas de risco; 4.
Realizar a programacao

das visitas domiciliares.

2.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos dos cargos acima descrito

pode compor o cadastro de reservas.

3. DA LOTACAO
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3.1. As lotagOes serdao definidas em conformidade com as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde, e o cargo de agente comunitario de satde,

situados na microarea conforme edital.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas presencialmente junto a Secretaria Municipal
de saade, situada no endereco rua Eliezer Gomes S/N centro, entre os dias 23 e

24 de fevereiro de 2026, no horario das 07:00h as 10:00h e das 13:00h as 16:00h.

4.2. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha
propria, a disposigao no local da inscri¢do, na qual deverdo ser anexadas copia

dos documentos exigidos.

4.3. Ndo sera admitida inscrigdo por correspondéncia ou via postal, fax, internet,
admitindo-se, no entanto, por procuragio publica com poderes especificos, a qual
devera ser anexada a ficha de inscrigao.

4.4. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscrigao.

4.5. £ vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Sdo requisitos para a contratagao em relagdo a todos os cargos:

E‘M

a) cumprir as determinagdes do presente Edital; \/



b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar quite com a Justiga Eleitoral;
d) estar quite com o servigo militar obrigatério (sexo masculino);

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com

a nova investidura;

f) ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela

exoneragao;

g) néo ser servidor publico efetivo do Municipio de Vila Propicio — GO;

h) nao ser servidor ativo da administragao direta ou indireta da Uniao, do Estado,
dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do art. 37 da Constituigao
Federal;

i) ndo ter sido aposentado por invalidez;

j) ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de

idade;

k) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, cumprindo as exigéncias

do cargo;
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1) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou
fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigao
Federal; .

m) aptidao fisica compativel com o cargo que pretende exercer;

6. DA DOCUMENTACAO:

6.1. No ato de inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade, sendo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que
possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data de expedigao;

b) CPF e Cartdo do PIS/PASEP;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Carteira de Motorista, na hipdtese de a funcao exigir;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certidao de casamento ou averbacao do divoércio;

g) Certidao de Nascimento dos Filhos, se houver;
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h) Comprovante de endereco atualizado;
i) Comprovantes de titulos (Ensino Médio);

j) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da
Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio ou Curso Superior da area especifica,
com validade de 01 (um) ano da data de expedic;éi_é, que conste a data da colagao
de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de

expedigdo também constando a data da colagao de grau;
k) Certidoes:

- Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual;

- Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal Estadual;

- Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;

- Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagao com as obrigagdes

eleitorais e relativas a condenagao criminal eleitoral;

OBS: para o cargo de agente comunitario de saiide a comprovagdo de residéncia

na microdrea de atuagdo podem ser utilizados quaisquer documentos tais como:

- Comprovante de endereco;

- Contrato de aluguel assinado e devidamente registrado no cartorio;
- Cartdo do SUS do municipio;

- Cadastro territorial na microarea;

- Histérico médico na unidade de satide da regido de atuagao;

- Escritura/Titulo da terra em seu nome,

2
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6.2. Os titulos devem ser registrados perante o 6rgao competente.

6.3. Para a comprovacdo de experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar atestados de tempo de servigo na area especifica expressos em anos,
meses e dias, ou através de registro da Carteira de Trabalho de Previdéncia

Social.

6.4. Os documentos de que trata este Edital deverdo ser apresentados em cépia e

original para autenticagao.

6.5. O candidato que apresentar declaragdao ou outro documento falso tera sua

inscrig¢ao cancelada.

6.6. Apds a convocagdo, sera exigido exame admissional, as custas do candidato.
6.7. O candidato ndo aprovado no exame admissional sera eliminado.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacio dar-se-a através da analise de titulos, certificados de

aperfeicoamento, atualiza¢do na drea especifica e experiéncia profissional.

7.2. Para o cargo de agente comunitario de satde e vigilancia sanitaria a

pontuagdo se dara da seguinte forma:




TITULO PONTOS

Curso Técnico referente a sua area de 5,0
atuacdo com carga horaria minima de

1.250 horas.

Curso técnico na area de saiide com 2,0

carga horaria minima de 1.250 horas

7.3. Havendo empate entre os candidatos, sera observado o seguinte critério de

desempate:

1°) O de maior idade;

7.4. A convocagao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagao,
até o preenchimento das vagas existentes ou que surgirem durante o prazo de

validade do processo seletivo.

8. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

8.1. Havera realizagao do Curso de Formagao Inicial, com carater eliminatorio,
para os candidatos do Cargo de Agente comunitario de Satde e para os
candidatos do Cargo, aprovados nas etapas anteriores e classificados até o limite

da disponibilidade de vagas.

8.2. Para ser considerado APROVADO no Curso de Formacao Inicial o candidato

devera cumprir a frequéncia de 100% da carga horaria do curso e obter
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aproveitamento minimo de 70% no Questionario de avaliagio que sera aplicado

no termino do curso.

8.3. O candidato reprovado no Curso de Formacio Inicial serd também
reprovado no Processo Seletivo Pliblico, nio lhe assistindo direito de ingresso no

emprego publico.

8.4. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacio Inicial serio

dele desligados e eliminados do Processo Seletivo Publico.

8.5. O Curso de Formagdo Inicial ser4 promovido pela a secretaria de satide —

diretoria da atengao basica, nio onerando gastos para os candidatos aprovados.
9. DA VALIDADE E DOS PRAZOS DE CONTRATACOES

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado teré validade 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

9.2. O prazo de contratagio coincidird com o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
10. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

10.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital,
mediante requerimento administrativo, que deverd ser preenchido pelo
Impugnante, no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, devendo protocolado durante o horério de expediente

junto ao érgao realizador do certame.

5§x



FPATERDC & PO SELAPE

10.2. O interessado devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera

objeto de sua impugnacao.

10.3. Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Comissao

Especial de Processos Seletivos Simplificados.

10.4. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de Impugnacio, serd divulgado
no site oficial do Municipio, na data prevista no cronograma, a listagem contendo

o resultado da apreciagao das solicitagdes.
10.5. Nao cabe recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacoes.

10.6. O candidato interessado podera interpor recurso administrativo em face do
resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo estipulado
no Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, devendo
protocolado durante o horario de expediente junto a Secretaria Municipal

organizadora do certame.

10.7. O recurso administrativo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial

de Processos Seletivo Simplificado.

10.8. Ao término da apreciagdo dos recursos administrativos, sera divulgado no
site oficial do Municipio, na data prevista no cronograma, o resultado do

julgamento dos recursos.

11. DO RESULTADO FINAL
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11.1. O resultado definitivo sera publicado no site e no placar oficial do Municipio
de Vila Propicio - GO.

11.2. A homologacido do resultado definitivo é de competéncia do Prefeito

Municipal.

11.3. Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva comporao a
reserva técnica e somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até
o limite do prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que haja

interesse da administragao publica.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao ou a
divulgacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo simplificado de que trata
este Edital, no site oficial do Municipio de Vila Propicio ou no Placar Oficial do
Municipio, obrigando-se a atender aos prazos e condigoes estipulados e aos que

forem publicados durante a execugdo deste processo.
12.2. N&o havera convocagdo pessoal em qualquer fase do processo seletivo.

12.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no

prazo estipulado no Edital de convocagéo sera declarado desistente.

124. E vedada a contratagio de servidores que ja estejam em regime de
acumulagdo legal de cargos, empregos ou fun¢des, bem assim, aquela que

importe em acumulagdo ndo permitida constitucionalmente.
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12.5. Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser transferido para
qualquer escola do municipio, mediante justificativa e de acordo com o interesse

da Administracdo Publica do Municipio de Vila ?ropic:io - GO.

12.6. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagido do

candidato, anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigoes.

12.7. A rescisdao do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio,
no atendimento do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de

concurso publico, seguindo os ditames da Lei Municipal 400/2019.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processos

Seletivo Simplificado.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, no 6rgao de divulgacdo

oficial do Municipio.

Vila Propicio, 18 fevereiro de 2026.
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SERMPRT

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA ATIVIDADE
19/02/2026 PUBLICAGAO DO EDITAL
20/02/2026 PRAZO PARA IMPUGNAGAQ
23/02/2026 A 24/02/2026 PERIODO DE INSCRIGOES
25/02/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
26/02/2026 PRAZO PARA RECURSO
27/02/2026 RESULTADO DO RECURSOS E RESULTADO OFICIAL




