DECRETO N* 125 2026, 19 DE MAIO DE 2026.

PUBLICAGAO INSTITUI © PROGRAMA DE COMPLIANCE
PUBLICO MUNICIPAL E O COMITE DE
COMPLIANCE PUBLICO MUNICIPAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE  VILA
PROPICIOVGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA PROPICIO Estado de Goids, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio ¢ demais legislagdes apliciveis, ¢

CONSIDERANDO o Programa de Compliance Pablico Municipal (PCM) gendo
pela Controladoria-Geral do Estado de Goidis (CGE-GO) em parcena com o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids (TCMGO) ¢ a Federagio Goiana de Municipios (FGM), ¢ o contido
no Termo de Cooperagdo Técmca firmado entre a CGE-GO ¢ o TCMGO para a execugdo do
Programa no neste mumcipio,

DECRETA:

An. 17 - Este Decreto institui o Programa de Compliance Pablico Municipal (PCM), no
dmbito do munmicipio de Vila Propicio (o, com o objetivo de onentar ¢ capacitar os drgdos ¢ entidades
do Poder Exccutivo deste municipio a implementarem boas praticas no que tange & Governanga, Etica
¢ Governo Aberto.

Paragrafo Gnico. Para a devida implementagdo do PCM, institwi-se o Comié de ( ompliance
Pablico Mumcipal (CCPM), drgdo colegiado de cariter deliberativo, com a finahidade de monitorar
¢ avahar a evolugdo do PCM.
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An. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Programa de Compliance Publico Municipal (PCM): conjunto de procedimentos ¢
estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestio com padries morais ¢ legais,
bem como garantir o alcance dos resultados das politicas pablicas ¢ a satsfagio dos cidadios,
fomentando agdes no dmbito da govemanga, da éica ¢ do governo aberto;

Il - Comit¢ de Compliance Publico Mumicipal (CCPM): drgdo colepiado de cariter
deliberativo e permanente para questdes relativas ao PCM:

Ml - Escritono de Compliance: escmtno do CCPM responsavel por coordenar a
implementagio ¢ o gerenciamento do PCM, sendo o meio de ligagdo entre o Comité de Compliance
Publico Municipal ¢ 0s proprietinos de niscos;

IV - Risco: efeito da incerteza nos objetivos onganizacionais;

V - Gestdo de Riscos: atvidades coordenadas para difigir ¢ controlar uma organizagdo no
que 2 refere a nscos;

V1 - Govemanga: cniar valor pablico para a sociedade por meio de mecanismos de lideranga,
cstratégma, controle ¢ gestio de nsco;

VIl - Etica: conjunto de regras ¢ principios que visa a adequagdo de agdes conforme a moral
¢ valores da sociedade;

IX - Governo Aberto: cultura de govemanga baseada em politicas ¢ praticas inovadoras e
sustentiveis, inspiradas nos pnncipios de transparéncia, integndade, responsabilidade ¢ participagio
das partes interessadas, que apoia a democracia ¢ o crescimento inclusivoe;, envolve atividades sobre
a Transparéncia, Owvidona ¢ Dados Abertos, fungdes ¢ atividades da administragdo pablica
desempenhadas com base ma transparéncia dos processos, combate @ comupgdo ¢ fomento @

X - Transparéncia: principio da administrago piblica que garante a divulgagio clara,
acessivel ¢ tempestiva das informagdes. governamentais, permitindo que a sociedade acompanhe,
fiscalize ¢ compreenda as agdes, gastos, decisdes ¢ resultados da gestdo publica;
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responder as manifestagdes dos cidaddos, como reclamagdes, demiincias, sugestocs, solicitagdes ¢
clogios, funcionando como canal de didlogo entre sociedade ¢ administragdo pablica;

XII - Dados Abertos: dados pablicos dispombilizados em formato acessivel, reutilizivel,
estrulurado ¢ hivre de restngdes técnicas ou juridicas, permitindo sua consulta, comparmilhamento ¢
utilizagio pela sociedade, pesquisadores, empresas ¢ drgdos pablicos;

XII - Participacdo Social: processo por mewo do qual os cidaddos ¢ organizagdes da
sociedade civil participam da formulagdo, acompanhamento, avaliagdo ¢ controle das politicas ¢
aghes publicas.

XIV - Mentor: servidor da CGE-GO ou do TCMGO responsavel por promover mentorias
durante 0 PCM que visam adaptar os conceitos tednicos i realidade do municipio, proporcionar uma
compreensdo mais aprofundada, bem como facilitar a implementagio do programa dentro do contexio
municipal.

Art. 3° - No ambito do PCM, sob supervisio do CCPM, serdo implementadas aghes ¢ boas

I - Governanga;

Il - Etica; &

I - Govermno Aberto.

§1° - O municipio designard 3 (irés) servidores para atuarem como coordenadores de cada
cixo lematico do programa, que irdo compor o Escniténo de Compliance, sendo que um destes podera
ser designado como Coordenador-Geral do Escnitdno de Compliance.

§2° - A designagdo dos coordenadores prevista no §1° deste antigo ¢ do Coordenador-Geral
do Escniténo & Compliance sera realizada através de Ponana a ser elabora ¢ publicada pelo
municipio, dispondo sobre a cnagio do Escnténo de Compliance ¢ suas respectivas atnbuigdes.

An. 4% - 0 CCPM devera ser composto pelos seguintes membros:

I - Prefeno{a) Municipal;

11 - Controladon(a) Internao;

11 - Procuradona) do Municipio;
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V - Secretino{a) Municipal de Promogio Social ¢ Solidanedade Humana: ¢

VI - Secretdno(a) Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo;

§1° - O CCPM sera pressdido pelofa) Prefeitola) Municipal e, na sua auséncia ou
mmpedimento, pelofa) Controlador{a)-Geral do Municipio.

§2° - Caberd ao Coordenador-Geral do Escnitonio de Compliance secretanar as reunides,
registrando em ata as respectivas pautas ¢ dehberagdes.

§37 - O CCPM podera convocar representantes das secretanias do municipio que ndo foram
mdicadas nos incisos [V & VII deste artigo para participarem das reunides, sem dircito a volo

§4° - O CCPM podera reunir-se com quirum de 50% (cinquenta por cento) de seus
micgrantes. com a participagio obngatdna dofa) seu presidente ou seu(sua) substitutofa).

§57 - As decisdes do CCPM serdo tomadas por maiona amples ¢, em caso de empate, o volo
dofa) presadente sera quahificado.

§6” - A fungdo de membro do CCPM ¢ indelegivel e ndo remunerada.

§7° - O CCPM reunir-se-i quadrimestralmente em carater ordindno, . extraordinaniamente.,
sempre que necessano, podendo a reumido extraordindna ser solicitada por quaisquer de seus
membros ¢'ou pelo mentor designado para atuagdo no PCM.

§8° - As reunides do CCPM poderdo ocomer no formaio presencial, virual ou hibrido,
previamente agendadas ¢ registradas em ata.

An. 3 - Compete ao CCPM:

| - Acompanhar as aghes estratégicas do PCM no mumicipio;

Il - Colaborar ¢ monitorar agdes de modermizagio ¢ divulgagdo do tema Hica na
administragdo pablica municipal ¢ na sociedade;

Il - Colaborar ¢ monitorar agdes que promovam a melhona nos niveis de transparéncia
publica;

IV - Fomentar atividades de controle ¢ participagdo social;
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governo como um todo; ¢
V1 - Determinar medidas de tratamento aos Orglos ¢ entidades

Ar. 6% - Compete ao Coordenador do cixo Govemanga, designado nos termos do §2* do ant,
3=

| - Realizar a interlocugdo do CCPM com o Escniténo de Compliance no dmbito do cixo
Governanga,

Il - Acompanhar o desenvolvimento das atividades de governanca nas secretanas onde
howver a sua implementagio, e

11 - Propor ao CCPM pautas envolvendo as atividades de governanga, incluindo a expansio
do seu escopo.

Ant 7° - Compete a0 coordenador do eixo Etica, designado nos termos do §2° do an. 3

I - Realizar a interlocugdo do CCPM com o Escnténo de {ompliance no dmbito do eixo
Etica;

Il - Coordenar o desenvolvimenio do Codigo de Etica municipal;

1l - ldealizar e auxiliar a realizagio de eventos e agdes que promovam o lema &ica na
administragdo publica municipal, ¢

IV - Monilorar e contribuir na organizagdo de atividades que fomentem o tema éica a
populagio.

An. 8° - Compete a0 coordenador do eixo Governo Aberio, que envolve as atividades de
Transparéncia, Ouvidona ¢ Dados Abertos, designado nos termos do §2° do an. 3

I - Realizar a interlocugdo do CCPM com o Escnitdnio de Compliance no dmbito do eixo
Governo Aberto,

Il - Acompanhar ¢ monitorar a estruturagio da regulamentagdo da ler de acesso 4 informagdo;

I - Coordenar agdes que melhorem os indices de transparéncia piablica,

IV - Organizar ¢ coordenar atividades que visem a implementacdo da Ouvidona do
Municipio, ¢
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V - Participar ¢ executar demans atividades concemnentes ao eixo.

An. ¥ - Compete a0 Coordenador-Geral do Esentono de Compliance, designado nos termos
do §2° do an_ 3"

| - Realizar a interlocugdo entre 0 CCPM com o Escriténio de Compliance no que tange s
aghes do PCM,

Il - Coordenar a articulagdo das pastas da prefeitura para a efetiva realizagio de agdes; ¢

I - Estar em constante contato com a CGE-GO ¢ o TCMGO para a comunicagdo do
andamento do programa no municipio.

Ar. 10° - Aos membros do CCPM compete:

| - Companecer &< reunides ordinanas de acordo com o cronograma, previamente divalgado,
€ as reunides extraordinanas, quando convocadas;

I - Viotar sobre os assuntos submetidos ao CCPM;
11 - Sugenr ao Presidente do CCPM a inclusio de assuntos na pauta das reanides;
IV - Propor a convocaglo de reunides extraordininas, nos casos de relevancia ou urgéncia.

An. 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA PROPICIO-GO, aos
vinte ¢ nove do més de maio do ano de 2026 (29/052026).
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