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O PREFEITO MUNICIPAL DE

02 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Codigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta
Administra¢io da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo municipal.

VILA PROPICIO - GO, no uso de suas

atribuicdes legais, conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do

Municipio de Vila Propicio.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na administragéo publica direta, autdrquica e fundacional do

Poder Executivo municipal, o Codigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e

da Alta Administracdo, de cumprimento obrigatdrio por todos os ocupantes de

cargos, empregos e fungdes publicos, conforme a defini¢do do Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SERVIDOR E DA
ALTA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILA PROPICIO

CAPITULO1

PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Sdo principios fundamentais que impSem e orientam a construgao deste

Codigo:

I — a definicho de valores como referéncia para o aprimoramento de

comportamentos e atitudes do servidor publico estadual, vinculada a expectativa

do cidadao goiano; e
1 — o incentivo ao aperfeicoamento dos padrdes de conduta.

Art. 22 O Poder Executivo do Municipio de Vila Propicio adota como valores

fundamentais:
I- FOCO NO CIDADAO E NO INTERESSE PUBLICO

I - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Il - PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOALIS (LGPD)

CAPITULO II
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DO AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO

Art. 3° As disposi¢des deste Codigo aplicam-se aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicas, bem como as autoridades
integrantes da Alta Administragdo definidas no pardgrafo unico deste artigo,

estendendo-se, no que couber, aos:

I - servidores que ndo sejam de carreira da administragdo publica municipal, mas

se encontrem em exercicio em unidades administrativas do Municipio;

II - estagiarios que prestam servigos na administragéo publica municipal, devendo

o servidor responsavel pelo educando assegurar a sua ciéncia; e

III - terceirizados e prestadores de servigos, devendo constar dispositivo especifico
nos editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da

empresa contratada pela sua observancia das prescri¢des deste Codigo.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste Codigo, consideram-se integrantes da Alta

Administracdo as seguintes autoridades da administragao publica municipal:

I — secretarios do Poder Executivo municipal e seus equivalentes hierarquicos, no
ambito da administracao direta, bem como os titulares de unidades administrativas

a eles vinculados;

Il - presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administracdao
autarquica e fundacional, bem como os titulares de unidades administrativas a eles

vinculados; e

III — ocupantes de cargo de provimento em comissdao com vinculagdo direta ao

Prefeito e ao Vice-Prefeito.
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CAPITULO III
DAS CONDUTAS E DA TOMADA DE DECISAO
Secao I

Das condutas didrias

Art. 4° A conduta didria do servidor publico e da Alta Administragdo do Poder
Executivo municipal quanto as condutas dele esperadas, bem como as que devem
ser evitadas, compde o Anexo deste Cédigo, cujo contetido, definido a partir de

consulta publica realizada no Municipio, expressa as expectativas dos cidadaos em

relacdo aos servidores.

Secao II

Da tomada de decisao

Art. 5° O processo de tomada de decisdo no exercicio da fungao, por se tratar do
momento critico no qual se manifesta o risco de ofensa a este Codigo, deve ser objeto

de especial atengdo por parte dos servidores, com os seguintes cuidados:

I - consulta informal aos assessores mais proximos, de acordo com a materialidade

da questao;

II - exame prévio dos impactos da decisao sobre o atendimento ao interesse publico,

a reputagdo da administracao publica e os direitos dos cidadaos;
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III - consulta formal aos 6rgaos de assessoramento, quando for o caso; e

IV - avaliar a conformidade da decisao com os valores fundamentais estabelecidos

no art. 2°.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Este Codigo possui natureza primordialmente pedagogica e orientadora,
visando fomentar a reflexdo ética e o desenvolvimento de uma consciéncia

profissional pautada nos valores e principios aqui estabelecidos.

Art. 72, Os servidores e integrantes da Alta Administragdo deveréao contribuir para
o continuo aperfeicoamento de uma cultura ética que atenda as expectativas dos
cidaddos e, nesse sentido, precisardo ser promovidas constantes atividades de

difusdo deste Codigo.

Art. 8° Os ocupantes de cargos de lideranga e chefia tém o dever de promover
ativamente a observancia deste Cédigo, servindo de exemplo e incentivando seus
subordinados a internalizarem seus principios e diretrizes em suas atividades

profissionais.

Art. 9° - As diretrizes deste Cédigo deverdo ser integradas as praticas de gestdo de

pessoas, aos programas de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e aos
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programas de compliance como instrumento fundamental para a construgao e

consolidac¢do de uma cultura organizacional ética e integra.

Art. 10. Este Cédigo devera ser objeto de revisdo perioédica, a fim de assegurar sua

continua adequagdo as evolugdes sociais, as expectativas dos cidaddos e as melhores

préticas de governanga e integridade.

Art. 11. E facultada as empresas ptblicas, as sociedades de economia mista e as suas
subsidiarias pertencentes ao Municipio de Vila Propicio a adogdo das normas

previstas nesse c6digo, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 12. Este Cédigo nao impede a elaboragdo ou a vigéncia de cédigos de ética

especificos, desde que estes sejam compativeis com as disposi¢des aqui

estabelecidas.
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ANEXO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Quadros com as condutas esperadas e que devem ser evitadas pelo servidor

publico e Alta Administragdo.

Quadro I - Condutas esperadas do servidor publico no geral

Cod Condutas esperadas

1.1
Atender ao cidaddo com empatia, respeito, cortesia e foco na

preservagao da dignidade humana.

1.2
Comunicar-se de forma clara, objetiva e acessivel com os
cidadaos e colegas.

1.3 ) ; o
Buscar o aprimoramento continuo de suas habilidades e
competéncias para melhorar a prestagao do servigo.

14

Tratar todos os cidaddos com equidade, assegurando

igualdade para situagdes semelhantes.
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15

Incorporar principios de sustentabilidade e preservagao

ambiental nas rotinas diarias.

Quadro II - Condutas que devem ser evitadas pelo servidor piiblico no geral

Cod Condutas que devem ser evitadas

21 o
Tratar o cidadao ou colegas de trabalho com descaso,
grosseria ou falta de urbanidade.

22 . : o
Acessar, compartilhar ou vazar dados pessoais de cidaddos e
servidores sem finalidade legal legitima.

23 : . Sy SO
Utilizar linguagem inadequada, obscena ou discriminatoria
nos canais de comunicagao oficiais.

24

Expor a institui¢do ou colegas a situagoes vexatorias,

inclusive em redes sociais.
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2

Ignorar o impacto ambiental no descarte de materiais ou no

uso de recursos no ambiente de trabalho.

Quadro III - Condutas esperadas dos chefes e Alta Administracao

Cod

3.1

Condutas esperadas

3.2

Intervir prontamente ao menor indicio de comportamentos

abusivos, conflitos ou assédio na equipe.

3.3

Fomentar o desenvolvimento continuo e a valorizagdao

profissional dos servidores sob sua lideranga.

Distribuir as demandas e responsabilidades de forma justa,

transparente e equitativa na equipe.
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34

Assumir a responsabilidade direta pelas falhas ou omissoes

do setor, prestando contas de forma diligente.

3.5

Implementar politicas que equilibrem o desenvolvimento
econdmico com a sustentabilidade e a preservagao

ambiental.

Quadro IV - Condutas que devem ser evitadas pelos chefes e Alta Administracio

Cod Condutas que devem ser evitadas

4’1 . . . . . 7’ .
Minimizar, ignorar ou abafar queixas e dentincias sobre
ambiente de trabalho toxico ou discriminagao.

4'2 . e . 7 . ’
Exigir a coleta de dados pessoais dos municipes além do
estritamente necessario para o servigo.

4.3

Tratar os membros da equipe com desrespeito, humilhagao

publica ou favoritismo.
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44

4.5

Negligenciar a capacitacao da equipe em temas criticos,

como seguranga da informacao e LGPD.

Adotar postura de comunicacao hostil ou inacessivel,

impedindo o didlogo aberto com a equipe.
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